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Lei n° 214/2005

EMENTA: Dispoe sobre criagio,
regulamentacao, adaptacgao e concessao das
gratificagdes, para os servidores publicos
municipais e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Tamandaré, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com o disposto na Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e demais
normas pertinentes & matéria; faz saber que a Camara aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Aos servidores publicos municipais serdo concedidas as seguintes gratificacoes:
I - de Funcao;

II — pela Prestacao de Servigos Extraordinarios;

III — de Representacio;

IV — pela execucao de trabalho de natureza especial com risco de vida ou de saude;

V — de Produtividade.

Art. 2° - A Gratificacdo de Funcdo sera atribuida aos servidores efetivos que exercem
funcoes de chefias de Diretoria e Departamento, com nomeacao do Chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo concedida em dois niveis, com a seguinte simbologia:

I - FG.1 - Chefe de Diretoria, no valor de R$ 350,00(Trezentos e cinqiienta reais)

Il - FG.2 - Chefe de Departamento, no valof de R$ 250,00(Duzentos e cinqglienta reais)

§ 1° - O quantitativo e a valoracdo das Funcées Gratificadas sera alterado ou reajustado
por Lei Municipal de iniciativa do chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° A auséncia por motivo de férias, luto, casamento, doenca comprovada, licenca-
prémio, licenca para tratamento de saude, licenca a gestante, licenca por motivo de
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doenca em pessoa da familia ou servigo obrigatério por Lei nao acarretara a perda da
gratificacao de funcao.

Art. 3° - A Gratificacao pela Prestagio de Servico Extraordinario sera concedida por ato
do representante do poder publico municipal, até o percentual de 25%(vinte e cinco por
cento) do vencimento mensal do funcionario, aos servidores efetivos que no exercicio de
sua funcao, comumente, excedam ao horario de trabalho ou que respondam por
atribuigdes ou atividades cumulativas as suas obrigacoes funcionais de origem.

Art. 4° - a Gratificacdo de Representacdo sera concedida, a critério do representante dos
poderes municipais, aos servidores comissionados com exercicio no cargo de Diretor,
Chefias, Geréncias, Coordenacdes e nas Assessorias Técnicas ou Juridica do Gabinete do
Prefeito e dos Secretarios Municipais.

81° - a Gratificacdo de Representacéo podera ser concedida até o limite de 100% (cem por
cento) do vencimento mensal do servidor.

§2° - o ato de concessdo indicara a motivacio do percentual concedido a titulo de
Gratificacao de Representacao.

83° - a Gratificagcdo de Representacdo nao incidira sobre a parte variavel dos
vencimentos, ficando excluida do seu calculo, quaisquer outras gratificacdes que,
porventura, tiver sido concedida aos servidores dela beneficiada.

§4° - A auséncia por motivo de férias, luto, casamento, doenca comprovada, licenca-
prémio, licenca para tratamento de saude, licenca a gestante, licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia ou servigo obrigatério por Lei ndo acarretara a perda da
gratificacao de funcao.

Art. 5° - A Gratificacao pela Execucao de trabalho de Natureza Especial com risco de vida
ou de saude podera ser concedida, até o limite de 25%(vinte e cinco por cento) do
vencimento mensal do servidor, por ato do representante dos poderes publicos
municipais, pelo exercicio de atividade insalubre, penosa ou que ofereca risco e a saude
do servidor. '

Art. 6° -A Gratificacdo de Produtividade podera ser concedida aos servidores Efetivos e
Comissionados, através da Portaria do representante dos poderes publicos municipais,
considerando os trabalhos realizados pelo servidor além ‘do expediente normal ou pela
dedicacao exclusiva, em regime de tempo }complementar ou integral, as atribuigoes do
cargo. -

§1° a Gratificacao de Produtividade correspondera a, no minimo 25% (vinte e cinco por
cento) e, no maximo, a 100%(cem por cento) do vencimento do servidor, considerando,
em cada caso, a dedicacido de tempo ou de exclusividade as atribui¢des funcionais do

servidor.
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§2° - O ato de concessdo indicara a motivacdo da aplicacdo do percentual que incidira
sobre o vencimento do servidor.

§3° - A Gratificacao de Produtividade nao incidira sobre a parte variavel dos vencimentos,
ficando, excluida do seu calculo, quaisquer outras gratificacbes que, porventura, tiver
sido concedida aos servidores dela beneficiados.

Art. 7° - As despesas decorrentes dos encargos desta Lei correrao por conta das dotacoes
especificas consignadas no orcamento em vigor.

Art.8° - A presente lei entra em vigor a partir de sua publicacao.

Art.9° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Tamandaré, 26 de maio de 2005.

ol o~ Ve
PAULO ROMERO PEREIRA DA SILVA

Prefeito
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